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ОБЛАСТНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«БАКЧАРСКИЙ УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ»
Отчет рассмотрен и

утвержден на заседании

педагогического совета 

27 февраля 2015 года  Протокол № 5
с.Бакчар
2015
                                                                      Преамбула

     Отчет самообследования  деятельности Областного государственного бюджетного профессионального учреждения «Бакчарский учебный центр профессиональных квалификаций» (далее учреждение) сделан на основании решения педагогического совета ОГБПОУ  «БУЦПК»  от 27 февраля 2015 года (Протокол № 5) «О проведении самообследования деятельности образовательного учреждения».

Объектом анализа и оценки является:

-организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности и система управления,

-структура и содержание подготовки специалистов  по профессиям среднего профессионального образования «Мастер отделочных строительных работ», «Повар, кондитер», «Тракторист машинист с/х производства»;

-учебно-методическое и информационное сопровождение образовательного процесса по  профессиям;

- качество подготовки  специалистов, система управления качеством обучения,

- анализ и оценка воспитательной работы учебного центра,

-условия реализации профессиональной образовательной программы: анализ кадрового обеспечения образовательного процесса, методическая деятельность, социальное партнерство с работодателями, анализ имеющейся материально-технической базы, социально-бытовых условий, финансового обеспечения.

        В ходе самоанализа использовалась нормативно-правовая документация: 

-устав; 

-локальные акты, регламентирующие деятельность коллектива в ходе образовательного процесса;
-учебный план и образовательные программы по профессиям, учебно-методическое обеспечение;
-документы и материалы кадрового и материально-технического, информационного оснащения образовательного процесса учреждения;
-документы и материалы текущего и итогового контроля качества  подготовки рабочих кадров по профессиям, трудоустройства выпускников.
1.Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности и система управления

 1.1 История создания учреждения.
      Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Бакчарский учебный центр профессиональных квалификаций»  является   некоммерческой    организацией, созданной решением Бакчарского райисполкома за №239 от 09.08.1975 года на базе школы ДОСААФ с 01.10.1975 года в с. Бакчар был открыт филиал Парабельского сельского профессионально-технического училища №5. 
   Приказом начальника Томского областного управления профессионально-технического образования за №217 от 18.07.1978 года было организовано с 01.08.1978 года сельское профессионально-техническое училище №9.

    Приказом Госпрофобраз. РСФСР за №213 от 04.09.1984 года сельское профессионально-техническое училище №9 реорганизовано в среднее профессионально-техническое училище №35. 

     Приказом начальника управления начального профессионального образования за №92 
от 07.04.1995 года профессионально-техническое училище №35 реорганизовано 
в профессиональное  училище №35.
    Постановлением Правительства РФ от 05.06.1994 года №650 (с изменениями от 03.10.,23.12. 2002 года п.1) Профессиональноо училище №35 значится ГОУ НПО «Профессиональное училище №35».

     Приказом начальника управления начального профессионального образования за №127 от 07.04.2006 года ГОУ НПО «Профессиональное училище №35» переименовано с 01.04.2006 года в областное государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище №35».

     Приказом начальника управления среднего профессионального и начального профессионального образования за №334 от 24.11.2012г. ОГОУ НПО «ПУ №35» переименовано в областное государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище №35».

Распоряжением Департамента среднего профессионального и начального образования Томской области от 25.06.2014г. № 221 ОГБОУ НПО «ПУ №35» переименовано в областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Бакчарский учебный центр профессиональных квалификаций».
       1.2.Структура и функции управления учреждения, наличие коллективных органов управления.

        Учредителем учреждения является Департамент профессионального  образования Томской области. Возглавляет руководитель - Директор.
Директор  действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Томской области, Устава, трудового договора и должностной инструкции. Основными направлениями деятельности директора являются: 
1. руководство учреждением в соответствии с его Уставом и Законодательством РФ;

2. организация целенаправленного процесса развития учебного центра в соответствии с его статусом;
3. системная организация образовательного и административно-хозяйственного процессов в учебном центре, руководство ими и контроль  за  развитием этих процессов;
4.делегирование полномочий своим заместителям в рамках их компетенций;

5. установление контактов с внешними организациями (социальное партнёрство).
Директор управляет учреждением вместе с заместителями. 
        В учреждении действуют Общее собрание трудового коллектива, Педагогический Совет. 
-Общее собрание трудового коллектива принимает Устав, изменения и дополнения к нему; локальные акты; решает вопрос о заключении, рассмотрении и утверждении  коллективного договора; избирает представителей из числа работников в комиссию по трудовым спорам, решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством. Общее собрание проводится 2-3 раза в год по мере надобности.
- Педагогический Совет - орган, объединяющий педагогических работников, создаваемый в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов. Заседания педагогического совета проводятся один раз в два месяца по плану. План составляется на учебный год. 
1.3. Характеристика системы контроля качества образовательного процесса.
         В учреждении действует система управления качеством образовательного процесса, качеством подготовки рабочих кадров.

    Качество образовательного процесса - это совокупность свойств образования, соответствующая современным требованиям подготовки квалифицированных рабочих,  формирование у обучающихся профессиональных и общепрофессиональных качеств, установление уровня обученности и профессиональной подготовки, адекватность этого уровня требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, рынка труда, работодателей.
    Целью создания системы управления качеством является: профессиональное развитие личности: актуализация профессионально-психологического потенциала, формирование ключевых квалификаций, прогнозирование профессионального роста. 

       Руководство внутренней системой   управления качеством образования осуществляет директор учреждения, который несет персональную ответственность за организацию и состояние качества подготовки квалифицированных рабочих кадров. Наряду с директором учебного заведения за качество подготовки специалистов отвечают заместители директора, старший мастер.
В управлении   качеством образовательного процесса принимают участие работодатели. К управлению  привлекаются руководители методических объединений, преподаватели, мастера производственного обучения из числа наиболее  квалифицированных специалистов по данному предмету или профессии и социальные партнеры.
В результате сложившейся системы управления качеством образования в учреждении проводится текущий, промежуточный и итоговый контроль: в декабре - контрольные и проверочные работы по итогам полугодия по теоретическому и производственному обучению;           в мае-июне - проверочные работы по итогам второго полугодия по теоретическому и производственному обучению. Анализ итогов проводится на заседаниях методических объединений. 
Общая успеваемость по учебному центру составляет:
	Учебный год
	Абсолютная успеваемость (%)
	Качественная успеваемость (%)

	2013-2014
	89,5
	14,2

	1-е п/г 2014-2015 уч.года.
	88,9
	14,3


Вывод:

Абсолютная успеваемость обучающихся по учебному центру находится на прежнем уровне, удаётся не снижать качество обучения.
Итоги  контрольных работ по теоретическому обучению и проверочных работ 
по учебной практике за 1-е полугодие 2014-2015уч.года.
	№

п/п
	Предмет


	Абсолютная успеваемость, %


	Качественная успеваемость, %
	 Форма контроля

	1.
	Рус. яз. и литература
	99,8
	15,2
	Диктант, сочинение

	2.
	Математика
	98,4
	10.5
	К/работа

	3.
	Физика
	89,1
	15,0
	Тест 

	4.
	Химия
	90.5
	25,8
	Тест 

	5.
	Биология
	90,0
	23,3
	Тест 

	6.
	ОБЖ
	92,1
	61,0
	К/работа

	7.
	Ин. язык
	100,0
	39,3
	К/работа

	8.
	История
	90,1
	25,2
	К/работа

	9.
	экономика
	100
	49,1
	К/работа

	10.
	Обществознание, правоведение
	100
	35,3
	К/работа

	11.
	Электротехника
	96,2
	35,5
	Тест

	12.
	Эксплуатация и ТО СХМ иО
	88,3
	33,3
	К/работа

	13.
	Материаловедение
	100
	75
	К/работа

	14.
	Технология отделочных строительных работ
	94,7
	70
	К/работа

	15.
	Проф. дисциплины по профессии «Повар, кондитер»
	100
	74
	Тесты

	16.
	Проф. дисциплины по профессии «Плодоовощевод»
	100
	69,0
	Тесты


Производственное обучение

	№

п/п
	Предмет


	Абсолютная успеваемость, %


	Качественная успеваемость, %
	 Форма контроля

	1.
	Штукатурные работы
	100
	85
	Проверочные

 работы

	2.
	Облицовочные работы синтетическими материалами
	100
	92
	

	3.
	Кондитерское производство 
	100
	98
	

	4.
	Кулинарное производство
	100
	75
	

	5.
	Плодоводство 
	100
	75
	


1.4.Анализ локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательной деятельности.

Организация образовательной деятельности учреждения регламентируется Уставом.
1.5. Годовое и перспективное планирование.

     Учреждение строит свою работу согласно годового плана работы и  Целевой программы развития учебного заведения. Годовой план работы составляется  на основе анализа учебно-воспитательной работы учебного центра за предыдущий учебный год, выявления проблем организации  и итогов образовательного процесса,  подготовки, выпуска и трудоустройства квалифицированных рабочих кадров, их востребованности на рынке труда, а также реализации Программы развития на 2014-2016 года.
        Годовой план составляется по следующим разделам:

-анализ работы учреждения за 2013-2014 учебный год и задачи на 2014-2015 учебный год,

-план работы учреждения на 2014-2015 учебный год включает:  режим работы учебного центра, план реализации программы развития, план методической работы (включая планы работы методических объединений по профессиям), график промежуточной и итоговой аттестации  обучающихся  в 2014 году, мониторинг качества образовательного процесса.

    Для реализации намеченных планов составляются ежемесячные планы работы учебного центра.
Два раза в год на педсоветах (в декабре и  июне) заместители директора отчитываются о работе своих подразделений  за год.

1.6.Порядок организации и ведения делопроизводства.

      Делопроизводство ведется секретарем учебной части, специалистом по кадрам, бухгалтерией, заместителями директора и старшим мастером. Номенклатура дел утверждена приказом директора и согласована с 
     Вывод: организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности и система управления учреждения сложилась в результате совместной деятельности педагогического  коллектива и администрации. 
  Недостатки и проблемы: несовершенство локальных актов, передвижение мероприятий  
в планах работы учебного центра.

2.Структура подготовки по профессии
       2.1 Соотношение числа образовательных программ различного уровня, определенных лицензией и фактически реализуемых образовательным учреждением.
Согласно лицензии на осуществление образовательной деятельности (серия 70Л01 №0000430  регистрационный № 1424 от 22 сентября 2014г., выданной Комитетом по контролю и лицензированию в сфере образования Томской области) ОГБПОУ «БУЦПК» имеет право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ по видам образования, по уровням образования, по профессиям, специальностям, направлениям подготовки (для профессионального образования),  по подвидам дополнительного образования, указанным в приложении к настоящей лицензии.   Образовательная деятельность в настоящее время ведется по следующим образовательным программам (среднее профессиональное образование – подготовка квалифицированных рабочих   (служащих): 

-тракторист-машинист сельскохозяйственного производства;

- повар, кондитер;

- мастер отделочных строительных работ.
Свидетельство о государственной аккредитации (серия 70А05 №0000002, регистрационный №689 от 12 сентября 2014г., выданной Комитетом по контролю и лицензированию в сфере образования Томской области) образовательной деятельности по основным профессиональным  образовательным программам в отношении каждого уровня профессионального образования по каждой укрупнённой группе профессий, специальностей и направлений подготовки, указанным в приложении к настоящему свидетельству  (серия 70А02 №0000480).

Вывод: в соответствии с лицензией учебный центр  может вести образовательную деятельность  по  профессиям СПО.

2.3 Порядок формирования контингента обучающихся и организация работы по его сохранению.

Контингент обучающихся формируется согласно контрольным цифрам приёма, сформированным на основании потребности в кадрах в профессионально-квалифицированном разрезе МО «Бакчарский район», перспективного плана  подготовки специалистов на базе учреждения, а также  двусторонних Соглашений  с работодателями. 
На базе основного общего образования в группы с получением среднего (полного) образования набор не ведется. Ведётся профессиональное обучение.
    Выполнение плана приема:
	Год 
	План (человек)
	Прием (человек)

	2014-2015
	49
	51


           По сохранности контингента сложилась система работы:   воспитательной работой в учебном центре занимаются заместитель директора по воспитательной работе, социальные педагоги, старший мастер  и мастера производственного обучения, преподаватели; непосредственно отслеживанием посещаемости и успеваемости занимаются заместитель директора по воспитательной работе и старший мастер. Работает аттестационная комиссия по промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, работают комиссии по трудоустройству выпускников и по профилактике правонарушений обучающихся.
       Отсев:

 2014год – отчислено 43 человека, в том числе:31 – очная форма обучения,12 человек – очно-заочная (вечерняя) форма обучения. Причины разные: в связи с переменой места жительства, самовольно покидают обучение, не выполняют основную образовательную программу.
 2014 год – переведены в группу без получения среднего (полного) общего образования -                  2 человека.  
	

	

	


Вывод по разделу: Проектная наполняемость группы - 25 обучающихся.  За соответствующий период наметилась тенденция к уменьшению контингента:  наполняемость составляет -18 обучающихся.  Влияет демографический спад, сокращение числа выпускников общеобразовательных школ в  районе и области. 
Но коллектив не стоит на месте. Ведётся профориентационная работа в школах района, Томской и других областях.            

 Несмотря на то, что много усилий прилагает коллектив, чтобы сохранить контингент: ведется работа по вовлечению всех обучающихся в кружки, спортивные секции, творческие объединения; ведется строгий учет посещаемости и успеваемости обучающихся, регулярно доводится до родителей текущая успеваемость; проводятся родительские собрания.

3. Содержание подготовки специалистов
3.1. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса.
3.1.1. Сведения о развитии библиотечно-информационной системы, выполнение лицензионных нормативов по обеспеченности обучающихся литературой различного вида, размер денежных средств, затраченных на приобретение новой учебной литературы, динамика пополнения библиотечного фонда.
Реализация основных профессиональных образовательных программ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым 
по полному перечню дисциплин основной профессиональной образовательной программы. Практически каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным изданием по каждой дисциплине общепрофессионального и профессионального  цикла. 

     Библиотечный фонд  укомплектован печатными изданиями основной и дополнительной учебной литературы. Библиотечный фонд – 6757экземпляров, включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания, учебников – 437экз. (справка прилагается).             

    Каждому обучающемуся  обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда и сети Интернет.
    Учебный процесс не полностью обеспечен учебной  и дополнительной литературой,  размер денежных средств на покупку учебной литературы  за 2014год  составляет 27 тыс. рублей. 
3.1.2. Наличие действующего сайта образовательного учреждения.

Имеется  сайт ОГБПОУ «БУЦПК», его адрес  Pu35-tomsk.narod.ru.
Разделы сайта: официальные документы, общая информация, персонал, образовательные программы, абитуриенты, платные образовательные программы, мероприятия, обучающимуся.

В настоящее время сайт обновляется.
3.1.3. Динамика развития информационно-технологического обеспечения образовательного процесса за последние 5 лет, наличие программных продуктов, используемых в учебном процессе. Освоение информационных технологий в преподавании дисциплин.

При использовании информационных технологий в учебном процессе компьютер играет роль: поставщика учебной информации, служит наглядным пособием нового уровня, является учебным тренажером и средством диагностики и контроля.

В учреждении используются информационные образовательные ресурсы 
по следующим предметам:

- Общеобразовательные предметы: история, физика, химия, литература, иностранный язык           
   70%,

- Информатика и информационные технологии - 90%,

-Предметы профессионального цикла (Материаловедение, Технология отделочных строительных работ, Охрана труда,  Экономика и др.)- 65%,

- Учебная практика – 20%.     
   
Этап проверки знаний и навыков предполагает использование тестирования с помощью компьютера, что способствует выявлению пробелов в знаниях обучающихся быстрее и объективнее.

Все прочнее в нашу жизнь входит Интернет, открывая новые возможности общения и работы с информацией. Инженерно-педагогическими работниками используются следующие  Интернет-ресурсы: порталы официальных органов власти, официальный сайт Министерства образования и науки РФ, сайт Федерального Агентства по образованию, российские библиотеки в Интернете, информационно-справочный портал, справочники в Интернете, электронные поисковые системы, порталы и сайты научной информации.

           Активно используется в учебном процессе электронная почта в функциональных и образовательных целях в следующей форме: получение и отправка информации законодательного, нормативно-правового, учебного, учебно-методического характера.

Компьютерное обеспечение профессии:
	№
	Кол-во компьютеров
	Где установлен (кабинет информатики, администрация и т.д.)
	Кем используется (предметы)
	Год установки

	1
	Компьютеров -14,

Принтер лазерный -1,
Сканер -1,
Сетевой фильтр – 13;

Экран -1, 
Мультимедиапроектор -1;

Аккустическая система -1.


	Кабинет - лаборатория ИКТ
	Преподавателями проф. дисциплин по профессии; информатика,  физика, математика, ОБЖ,
 ин. язык.
	2006год,2010г.

	2
	Компьютер-1, 

Принтер со сканером; Экран -1, 

Проектор -1.


	Кабинет «Технология отделочных строительных работ»
	Мастер отделочных строительных работ.
	2012год

	3
	Компьютер-1;

Экран -1; 

Проектор -1.
	Кабинет литературы
	Литература, русский язык, развитие речи
	2012год

	4
	Компьютер-1;

Экран -1; 

Проектор -1.
	Кабинет истории
	История, обществознание, правоведение
	2011-2012год

	5
	Компьютер-2;

Экран -1; 

Проектор -1.
	Кабинет химии
	Химия, биология
	2012год,               2014г.

	6
	Компьютер -1;

Экран -1. 


	Лаборатория: «Материаловедение»

	Учебная практика
	2012год

	7
	Компьютер-1;

Экран -1; 

Проектор -1.
	Кабинет ОБЖ
	
	2012год

	8
	Компьютер в сборе-1;

Глобальная сеть интернет;
Экран -1. 


	Библиотека
	
	2009год


3.2.Организация образовательного процесса, методическая работа

3.2.1Порядок составления и утверждения календарного графика образовательного процесса и расписания, основные виды  учебных занятий.
       Целями образовательного процесса являются:

-удовлетворение потребности личности в получении среднего профессионального образования, профессии (специальности) соответствующего уровня квалификации;

-удовлетворение потребности общества в работниках квалифицированного труда;

-развитие личности, ее профессиональное самоопределение, самореализация;

-формирование у обучающихся общей профессиональной культуры;

-охрана и укрепление здоровья обучающихся;

-воспитание гражданственности, трудолюбия, ответственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека.
          Образовательный процесс строится с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, ориентирован  на расширение их возможностей в профессиональном самоопределении, повышение квалификации, специальной, физической и общекультурной подготовки  выпускников и включает в себя:

- теоретическое обучение;

- учебную практику;

- производственную практику;

- воспитательную работу с обучающимися.

      Содержание и организация образовательного процесса  регламентируется рабочими учебными планами, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разработанными и утвержденными самостоятельно с учетом содержания примерных учебных планов и программ, курсов, дисциплин, разработанных в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, рекомендациями специалистов Департамента образованием.
      График учебного процесса разрабатывается  заместителем директора и  старшим мастеров до начала учебных занятий.  Согласуется с профсоюзным комитетом и руководителями методических объединений, утверждается директором.  Расписание учебных занятий составляется секретарём учебной части совместно с заместителем директора и старшим мастером на основании учебных планов, утвержденного графика учебного процесса, а также  нагрузки преподавателей и мастеров производственного обучения на текущий год (еженедельно).
      Учебный год начинается 1 сентября и состоит из 40 учебных недель (17 недель в первом полугодии и 23 недели во втором полугодии). В течение каждого учебного года обучающимся предоставляются зимние каникулы продолжительностью 2 недели и  летние каникулы продолжительностью 8 недель. Режим занятий определяется и оформляется Правилами внутреннего распорядка для обучающихся,  санитарными правилами  и утверждается приказом директора учебного центра. 

   Учебная нагрузка обучающихся - 36 часов в неделю, на 1 курсе - 35 часов в неделю. Продолжительность уроков по теоретическому обучению - 45 минут с перерывом не менее                     10 минут после каждого урока. Общая продолжительность уроков учебной практики 
- 6 часов в день, при этом через каждые 50 минут устанавливается  перерыв 10 минут. После четвертого урока устанавливается перерыв для питания продолжительностью не менее 30 минут. Последовательность и чередование уроков в каждой учебной группе определяется расписанием занятий и Правилами внутреннего распорядка для обучающихся. В учреждении установлена              6 - дневная рабочая (учебная) неделя.
    Обучающиеся объединяются по профессиям (специальностям) в учебные группы.   

     Теоретическое обучение проводится в группах с наполняемостью обучающимися не менее 20 человек, в специальных группах (из  числа выпускников специальных (коррекционных) образовательных учреждений) -  не менее 10 - 12 человек.

    Учебная практика (Производственное обучение)  по профессии (специальности) осуществляется в группах по 12 - 15 человек.
    На теоретических и лабораторно-практических  занятиях по информатике,  иностранному языку учебные группы делятся на две подгруппы, если наполняемость групп не ниже нормативной.
    Уровень теоретических знаний и практических умений обучающихся оценивается по  5-бальной системе оценки: 5(отлично), 4(хорошо), 3(удовлетворительно), 2(неудовлетворительно), 1(плохо). Профессиональное мастерство оценивается по критериям квалификационных испытаний. 
          Для получения  среднего профессионального образования предусматривается очная дневная форма обучения  и для получения  профессионального образования вечерняя (заочная) формы обучения. Освоение образовательных программ среднего профессионального образования осуществляется  на ступенчатой основе. Число ступеней обучения зависит от конкретных      условий  и   требований  заказчика  на  подготовку кадров.  Каждая  ступень обучения имеет профессиональную завершенность и оканчивается обязательной итоговой аттестацией, осуществляемой в установленном порядке, с присвоением выпускнику соответствующей квалификации по профессии (специальности) и выдачей соответствующего документа.
3.2.2 Использование в учебном процессе инноваций, современных образовательных технологий.
В качестве обучающих технологий используются: блочно-модульная технология, информационные технологии, практико-деятельностные технологии, технологии личностно-ориентированные. 

Методики и технологии, применяемые в учебном процессе: 
	Ф.И.О. преподавателя
	Предмет
	Используемые методики
	Технологии

	
	
	
	Изучен-ные
	Применя-емые

	Жевлакова Н.В.
	химия
	ИКТ. Проблемное обучение, проектная деятельность
	+
	+

	Колиба К.Л.
	Иностранный язык
	ИКТ.  Технология критического обучения, проблемное обучение, проектная деятельность
	+
	+

	Потапов В.Н.
	Математика, физика, информатика.
	ИКТ.
	+
	+

	Долгополова И.А.
	Литература, рус. язык, история, основы права, обществознание.
	ИКТ. Технология развивающего обучения, проблемное обучение
	+
	+

	Нужин А.В.
	Биология, география, ОБЖ
	ИКТ. Современные педагогические технологии  
	+
	+

	Самалюк Ю.Н.
	Электротехника, Строительное черчение
	ИКТ.

Современные педагогические технологии  
	+
	+

	Скубиёва С.С.
	экономика
	ИКТ, проектная деятельность и др. современные педагогические технологии  
	+
	+

	Худякова Н.А.
	Профессиональные дисциплины»Мастер отделочных строительных работ», 
«Маляр (строительный), штукатур, облицовщик – плиточник»
	Блочно-модульная технология.
	+
	+

	Клименко Э.А.
	Мастер отделочных строительных работ
	ИКТ, технологии, ориентированные                            на действие.
	Частично, 

+
	+

	Раззомазова Е.С.
	Повар, кондитер
	ИКТ, технологии, ориентированные                            на действие.
	Частично, 

+
	+

	Аникина М.Н.
	Повар. кондитер
	ИКТ, технологии, ориентированные                            на действие.
	Частично, 

+
	+

	Нужин А.В.
	Плодоовощеводы
	ИКТ, технологии, ориентированные                            на действие.
	Частично, 

+
	+


          Организация новых форм  производственной (профессиональной) практики обучающихся;

Производственная практика ведется соответственно разработанного «Положения об учебной практике (производственном обучении) и производственной практике».  Согласно этого Положения обучающиеся направляются для прохождения производственной практики на разные предприятия, соответственно получаемой профессии. 

      При реализации образовательной программы в учебном центре появилась возможность прохождения учебной и производственной практики на базе организаций  и предприятий малого бизнеса. 
      3.2.3 Организация промежуточных аттестаций, порядок пересдачи зачетов и экзаменов, разработки и утверждения экзаменационных материалов.
      Промежуточная аттестация - это процедура, обеспечивающая оперативное управление учебной деятельностью обучающихся и ее корректировку, и проводится с целью определения:

-соответствия уровня и качества подготовки рабочих и специалистов требованиям
федерального государственного образовательного стандарта;

-полноты и прочности теоретических и практических знаний по предметам;

-сформированности  умений  применять  полученные  теоретические знания при выполнении практических заданий на уроках производственного обучения;

-уровня рабочей квалификации предусмотренной учебными планами.

   Форма и процедуры промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатывается учреждением самостоятельно  и доводятся до сведения обучающихся в течение первого месяца  обучения.

            Промежуточная аттестация базируется на результатах текущего контроля
и является основанием для формирования итоговой оценки знаний
обучающегося по дисциплине по завершению отдельных этапов обучения (семестр).       
     Обучающиеся допускаются к промежуточной аттестации при условии
выполнения программ модуля, допуск оформляется приказом директора на основании решения педагогического совета.
Не допускаются те обучающиеся, которые имеют задолженности на момент аттестации более, чем по двум дисциплинам.  
      Для проведения промежуточной аттестации приказом директора
создаются комиссии из числа педагогических работников образовательного учреждения. 
     Аттестация проводится по утвержденному директором расписанию, которое вывешивается не позднее, чем за 10 дней до начала промежуточной аттестации. После проведения аттестации (в устной или письменной форме) аттестационные и итоговые отметки записываются в протокол аттестации, который подписывают члены аттестационной комиссии, проводившие данную аттестацию.
     Обучающимся, заболевшим в период аттестации и выздоровевшим до ее окончания, решением педагогического совета разрешается сдавать оставшиеся предметы со своей группой, а пропущенные предметы в другие сроки.

     Выпускникам, обучающимся не менее полугода, но не завершившим по различным причинам освоение образовательной программы начального профессионального образования и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию по профессиям рабочих, должностям служащих согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94), присваивается уровень квалификации и выдается свидетельство о нем.

   Обучающиеся, которые не могут освоить образовательные программы с получением среднего (полного) общего образования, могут быть переведены в группы без получения среднего (полного) общего образования по соответствующей профессии.

     По результатам проверочной работы, экзаменов, зачетов, контрольных работ по дисциплинам общеобразовательного и профессионального циклов решением комиссии обучающимся может быть присвоен определенный уровень квалификации по профессии в соответствии с требованиями квалификационной характеристики, утвержденным рабочим учебным планом. Решение комиссии о присвоении обучающимся уровня квалификации доводится в день проведения проверочных работ.

    Аттестация обучающихся проводится в сроки, определенные рабочим учебным планом.
   На аттестацию в письменной форме отводится: по литературе - 6 астрономических часов, по математике (алгебра и начала анализа) - 5 астрономических часов.

 Пакет с текстами заданий по математике вскрывается председателем аттестационной комиссии в присутствии членов комиссии за 1 час до начала аттестации.

Темы и задания по письменной аттестации пишутся на доске.

 Во время проведения аттестации в письменной форме предусматривается перерыв на 20-30 минут для организации питания обучающихся.

  Обучающиеся являются для прохождения аттестации без учебников и учебных пособий. Работа выполняется обучающимися на бумаге со штампом  ОГБПОУ «БУЦПК», которая выдается каждому аттестуемому. Обучающиеся выполняют письменную работу, сидя за столом: 
по одному на литературе, по два - на математике.

Обучающиеся на письменной аттестации могут выходить из аудитории на 3-5 минут только с разрешения членов аттестационной комиссии, при этом на черновике записывается время выхода и возвращения в аудиторию.

        При проведении аттестации в устной форме учебная группа разбивается на две подгруппы,  проходящих аттестацию в один день. Каждой подгруппе предлагается полный комплект билетов и приложений по данному предмету. Билеты, по которым были опрошены обучающиеся, не могут использоваться повторно в одной и той же подгруппе. Обучающиеся проходят аттестацию по выбранному ими билету. В тех случаях, когда обучающийся не в состоянии изложить учебный материал на положительную оценку, ему разрешается взять второй билет, но при этом оценка за ответ снижается на один балл.

При аттестации в устной форме члены аттестационной комиссии выслушивают ответ обучающегося на вопросы билета, не прерывая его и не помогая наводящими вопросами. После ответа,  аттестуемому могут быть предложены дополнительные вопросы в пределах программы, если это необходимо для более точного и объективного представления о знаниях и умениях обучающегося по данному предмету.

      Оценки, полученные обучающимися на аттестации в устной форме, должны быть объявлены им после окончания аттестации в данной подгруппе. Оценки по физической культуре объявляются после выполнения всеми обучающимися данной группы установленных упражнений. Оценки по результатам аттестации в письменной форме объявляются по окончании проверки письменных работ, на которую отводится до 10 дней.

      При проверке письменных аттестационных работ ошибки подчеркиваются. В работе по русскому языку и литературе указывается отдельно количество орфографических, пунктуационных и грамматических ошибок. За сочинение выставляется 2 оценки: за содержание и за грамотность.

На сочинение, оцененное баллом «5» или «2» дается рецензия. Если проверка не окончена, то работы сдаются на хранение зам. директора по учебно-методической работе.

 Обучающиеся, получившие неудовлетворительную оценку за содержание, повторную аттестацию проходят в форме сочинения, а если за грамотность - в форме диктанта.

 Обучающийся имеет право ознакомиться со своей письменной работой, проверенной  экзаменационной  комиссией,  и  в  случае  несогласия  с выставленной   отметкой   в   3-дневный   срок   подать   апелляцию   в письменной форме в конфликтную комиссию.

Организация       показа       письменных       работ       возлагается       на председателя аттестационной комиссии.

Аттестационная комиссия не имеет права пересматривать выставленные ею ранее отметки. 

Время на проведение аттестации в форме   зачета выделяется за счет общего количества часов, отводимых на изучение предмета по учебному плану. 

Проведение повторной аттестации.
      Повторная аттестация проводится для обучающихся, получивших неудовлетворительные оценки на  аттестации, а также для тех,  кто не был допущен до аттестации. Основанием для допуска обучающегося к повторной сдаче экзамена является приказ директора о проведении повторной аттестации. Повторная аттестация в письменной форме проводится по темам
и
текстам, составляемым специально для них. Расписание проведения повторной аттестации вывешивается на стенде, объявляется обучающимся и их родителям (законным представителям). Для обучающихся, которые проходят повторную аттестацию, даются учебные задания, организуются групповые и индивидуальные занятия и консультации.

        По окончании повторной аттестации, педагогический совет подводит итоги и принимает решение о переводе обучающихся на следующий курс, допуске их к квалификационной (итоговой) аттестации или
 отчислению. Решение педагогического совета утверждается приказом директора, который в течение трех дней доводится до сведения обучающихся, и их родителей (законным представителям).
     Итоги промежуточной аттестации ежегодно обсуждаются на итоговом педагогическом совете в июне месяце. 
РЕЗУЛЬТАТЫ СДАЧИ ЭКЗАМЕНОВ В 2013-2014 УЧ. ГОДУ.
	№гр.
	Экзамен по предметам:
	дата
	Ф.И.О. преподавателя
	АУ
	КУ

	123
	Физика 
	05.05.14.
	Иванов И.В.
	100
	33,3

	123
	Математика 
	19.05.14.
	Иванов И.В.
	100
	25,0

	123
	Русский язык
	28.04.14.
	Долгополова И.А.
	100
	0

	423
	Русский язык
	19.05.14.
	Долгополова И.А.
	100
	58,3

	822
	Оборудование 
	21.03.14.
	Аникина И.И.
	100
	54,5

	822
	Кулинария 
	26.03.14.
	Аникина И.И.
	100
	27,3

	722
	Технология отд-ых работ
	05.05.14.
	Литуева С.А.
	100
	40,0

	613
	Математика
	27.01.14.
	Иванов И.В.
	100
	20,0

	613
	Математика
	4.12.13.
	Иванов И.В.
	100
	50,0

	413
	Технология 
	28.12.13.
	Аникина И.И.
	100
	57,1

	413
	Физкультура 
	1.10.14.
	Губанов М.А.
	100
	93,3

	413
	Обществознание 
	10.12.13.
	Маркова В.А.
	100
	50,0

	413
	Физкультура 
	8.11.2013.
	Губанов М.А.
	100
	92,9

	131
	Овощеводство 
	05.05.14.
	Самойлова Т.Н.
	100
	63,6

	131
	Плодоводство и ДС
	31.03.14.
	Самойлова Т.Н.
	100
	63,6

	731
	Технология отд-ых работ
	19.05.14.
	Трубицын А.П.
	100
	0

	431
	Товароведение 
	13.05.14.
	Савенкова Т.А.
	100
	68,0

	231
	Устройство и тех-е обслуж-е тракторов (бульдозеров)
	27.02.14.
	Самалюк Ю.Н.
	100
	100

	231
	Основы законод-ва в сфере ДД
	01.03.14.
	Самалюк Ю.Н.
	100
	100

	
	Средний показатель                 по УЗ
	-
	-
	100
	52,5


Анализируя результаты сдачи экзаменов,  можно сделать вывод о том, что самую отличную подготовку показали обучающиеся по физической культуре – 93,3%, по остальным ООД средний показатель составляет     28,99 %; 

по профессиональным предметам  качественная успеваемость по профессии НПО «Повар, кондитер» -  57,1%,  по профессии ОК: «Повар» - 40,9 %; по профессии ОК: «Плодоовощевод» - 63,6 %.

Неплохие показатели промежуточной аттестации – это результат работы педагогического коллектива, а именно: взаимопонимание между преподавателем и обучающимися,  доброжелательная обстановка на занятиях и экзаменах.
3.2.4 Организация самостоятельной работы обучающихся, организация контроля за её выполнением.
       Самостоятельная работа обучающихся организуется преподавательским составом на основе учебных планов, рабочих программ и направлена на решение проблемных заданий, разработку  и решение производственных ситуаций, выполнение расчетно-графических заданий, написание рефератов, выполнение других творческих работ.
      Обучающиеся, выполнившие теоретический и практический курс на базовом уровне, выполняют письменные экзаменационные работы. Тематика письменных экзаменационных работ  составляется преподавателем по ведущей дисциплине,  рассматривается на  методическом объединении, согласуется с работодателем, утверждается приказом директора и доводится  до сведения обучающихся за 6 месяцев до ее защиты. Руководители письменных экзаменационных работ закрепляются приказом директора за обучающимися и отвечают за качество их подготовки, представляют  работы экзаменационной комиссии во время защиты, пишут  и озвучивают рецензию.  При защите письменной работы заполняется протокол, который хранится у заместителя директора ; результат защиты  влияет на присвоение разряда по профессии.

                  Качество сдачи письменных экзаменационных работ в 2014 году:

	Профессия 


	Группа
	К-во

обуч-ся
	2011-2012 уч.г

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	% кач. обучен.

	1.Повар, кондитер
	413
	12
	5
	3
	4
	66,7

	2. Мастер отделочных строительных работ
	613
	15
	2
	5
	8
	46,7



РЕЗУЛЬТАТЫ  СДАЧИ  КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ЭКЗАМЕНОВ.

	профессия
	Количество выпускников
	
	Получили разряды


	
	
	Присвоена квалиф-я
	Выше установленные
	Установленные
	Ниже устано-вленные

	Кондитер (413гр.)

Мастер п/о – Батурина Е.А., преподаватель Аникина И.И.
	12
	Повар,


	-


	
    3
 – III
           10-   IV
	

	
	
	Кондитер
	2-V
	           6
 – III
 4-   IV
	

	Мастер отделочных строительных работ (613гр.)

Мастер п/о – Худякова Н.А.
	15
	Штукатур,


	
	          14
 – III
           1-   IV

	

	
	
	Облицовщик-плиточник 
	
	          11
 – III
           4-   IV

	

	Повар (822гр.)

Мастер п/о –Аникина М.Н.
	13
	Повар


	5- IV
	          7- III

	1- II

	Плодоовощевод (131гр.) 

Мастер п/о –

Самойлова Т.Н., Нужин А.В.
	11
	Плодоовощевод
	
	11
	

	Облицовщик-плиточник (731гр.)

Мастер п/о –

Клименко Э.А.
	8
	Облицовщик-плиточник
	
	7 - II
           1- III

	

	Облицовщик – плиточник (722гр.)

Мастер п/о –Литуева С.А.
	5
	Облицовщик-плиточник
	
	5 - II
	-

	Итого:


	64
	-
	7
	56
	1


ИТОГ: по ОУ           выше установленных разрядов –  7 ,

                                    установленных разрядов – 56 ,

                                   ниже установленных разрядов – 1.

3.3.5. Уровень ориентации учебного процесса на практическую деятельность, организация практик (наличие документации).
      Учебная практика (производственное обучение) и производственная практика обучающихся является составной частью основной профессиональной образовательной программы СПО, проводятся в соответствии с действующими федеральными государственными стандартами  по профессиям, рабочим учебным планом и рабочими учебными программами.
        Содержание учебной практики (производственного обучения) и производственной практики определяется требованиями федеральных государственных образовательных стандартов по профессии и квалификационными характеристиками, рабочими учебными программами учебной практики (производственного обучения) и производственной практики. Рабочие учебные программы по (учебной практике) производственному обучению и производственной практике  составляют мастера производственного обучения, согласуются с работодателями и методическими объединениями, утверждаются заместителем директора. На выполняемые работы в соответствии с рабочей учебной программой разрабатывается инструкционно-технологическая документация. В процессе учебной практики (производственному обучению) и производственной практики  оказываются услуги населению в соответствии с перечнем учебно-производственных работ. Учет выполнения программ учебной практики, посещаемости обучающихся осуществляется мастером производственного обучения в журнале производственного обучения.
     Производственная практика - заключительный этап профессиональной подготовки обучающихся. 
     Для организации и учета производственной практики оформляются следующие документы:
-составляются и утверждаются  графики выхода учебных групп на производственную практику;
-детальные программы доводятся до всех обучающихся;

-акт-заключение о соответствии рабочих мест требованиям программ производственной практики и нормам охраны труда;

-договор с предприятием о производственной практике с указанием списочного состава обучающихся, направленных на производственную практику, условия прохождения производственной практики, порядка обеспечения производственно-технических и санитарно-гигиенических требований, сроки, режим работы, оплаты труда и др.;
-приказ директора  о допуске  обучающихся к производственной практике, куда направляется обучающийся на практику, на какой срок, кто ответственный из педагогических  и административных работников учреждения;
- выдается дневник производственной практики каждому обучающемуся.

        Обучающиеся ведут ежедневный учёт выполненных работ в период производственной практики,  за работу должна быть выставлена оценка.  Мастер производственного обучения ведёт контроль за посещаемостью и выполнением перечня работ на основании графика посещения предприятий, заполняется журнал посещения. 
        По окончании производственной практики обучающийся получает производственную  характеристику установленного образца с оценкой качества выполненных работ и рекомендуемым уровнем квалификации, подписями наставника и руководителя предприятия и мастера производственного обучения. 

       Разработана программа производственной практики, соответственно которой обучающиеся ведут  дневники отчета по производственной практике и сдают старшему мастеру и зам. директора.     

     Обучающиеся  проходят практику на предприятиях Бакчарского района и Томской области.     

       Вывод по разделу: профессиональная образовательная  программа, составленная на основе требований федерального государственного образовательного стандарта,  реализуются в учреждении на основе графиков учебного процесса, где учитывается время и сроки проведения теоретического и практического обучения, промежуточной и итоговой аттестации, производственной практики, время каникул и расписания, утвержденного директором учебного центра. Кроме учебных занятий, обучающиеся занимаются самостоятельной работой в форме подготовки рефератов, презентаций, письменных экзаменационных работ, посещают факультативы, направленные  на развитие  физической культуры, спортивных навыков.
Педагогический коллектив занимается методической работой.
     Основными информационными центрами училища являются библиотека и кабинет информационных технологий.  Библиотечный фонд составляет 6857 экземпляров + 527 учебников.    
Имеется свой сайт.
Содержание учебных образовательных программ соответствует требованиям федерального государственного образовательного стандарта.

4.     Качество подготовки специалистов.
    4.1 Требования при приеме.  Наличие документов, регламентирующих прием в ОГБПОУ «БУЦПК».
Прием и зачисление  обучающихся, желающих обучаться по образовательным программам профессионального обучения, в ОГБПОУ «БУЦПК» осуществляется на основании Правил приема обучающихся, разработанных в соответствии с Законом об образовании РФ, нормативными документами Министерства образования РФ и на основании Устава  ОГБПОУ «БУЦПК». Прием производится на основании следующих документов:

- личного заявления граждан;

-документа об образовании (подлинник),

- медицинской справки установленного образца (форма №086/У);

- копии документа, удостоверяющего личность – паспорта,

-справки с места жительства,

-фотографии -4 шт. (3х4).
Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, представляют документы, подтверждающие в установленном законодательством порядке их статус и дающие им право на полное государственное обеспечение.     
Прием на обучение  проводится с учетом перечня медицинских противопоказаний к работе 
по выбранной профессии (медицинские ограничения регламентированы Перечнем противопоказаний Министерства здравоохранения РФ).

Медицинский отбор лиц, поступающих на обучение, производится на основании справки 
о состоянии здоровья с заключением главного врача о профессиональной пригодности.     
     Для проведения приема на обучение  создается приемная комиссия, в обязанности которой входят организация набора обучающихся и решение всех вопросов, связанных с поступлением. Состав приемной комиссии, а также порядок ее работы устанавливаются приказом директора 
не позднее, чем за 2 месяца до начала приема на обучение.

При приеме на обучение  нужно ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, Правилами приема обучающихся,  локальными актами, регламентирующими  деятельность ОГБПОУ «БУЦПК».
    Преимущественное право поступления имеют лица, определенные действующим законодательством.

Зачисление обучающихся оформляется приказом директора ОУ.

Отношения обучающихся и их родителей (законных представителей) регулируются Уставом, а также договорами, которые могут быть заключены между  ОГБПОУ «БУЦПК» и обучающимися.

4.1.2Востребованности профессий:       

         ОГБПОУ «БУЦПК» - образовательное учреждение, которое готовит кадры 
для района и области: трактористов - механизаторов, слесарей по ремонту сельхозмашин и оборудования, поваров, кондитеров, строителей, плодоовощеводов, продавцов. Администрация и комиссия по содействию трудоустройству выпускников постоянно отслеживает востребованность профессий профессионального образования на рынке труда и старается формировать план набора соответственно востребованных профессий, согласуя его с Администрацией района и  ГОУ «Центр Занятости населения».

4.1.3 Основные направления профориентационной работы, ее результативность.

    Профориентационная работа  в ведется на основании Приказа директора, который издается в начале года.

  Коллектив работают с выпускниками 9-го класса и 11-класса, проводит беседы на родительских собраниях в школах, работает индивидуально.
   Во время месячника профориентационной работы организуются Дни открытых дверей 
в ОГБПОУ «БУЦПК», где проводятся мастер-классы, экскурсии и  рассказывается о получаемых профессиях. Приглашаем учащихся школ в дни проведения  конкурсов профмастерства. Проводим вместе с мастерами мастер-классы в школах (профессиональные пробы), выставки с презентациями, участвуем в спортивных мероприятиях, выступает агитбригада. Педагоги выступают на  праздниках «Последнего звонка» и выпускных вечерах в школах.

   Большая работа ведется через средства массовой информации: районную газету, специально изданные проспекты, визитки и т.д., через сайт учебного центра.

4.2 Уровень подготовки. 
Уровень и сроки освоения образовательных программ:

- среднего профессионального образования на базе основного общего образования 
с получением среднего (полного) общего образования – 2г 5мес, ступень квалификации – третья (повар, кондитер; мастер отделочных строительных  работ).
- профессиональной подготовки лиц из числа выпускников специальных (коррекционных) образовательных учреждений  - 1-2 года - первая ступень квалификации (маляр строительный, штукатур, облицовщик – плиточник, плодоовощевод)
- профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации лиц из числа взрослого и незанятого населения на базе любого уровня образования - до 1 года.

4.2.1 Уровень требований при промежуточной аттестации
 (анализ содержания экзаменационных материалов, курсовых работ).

          Текущая аттестация обучающихся осуществляется в форме устных опросов, контрольных и практических работ,   зачетов по наиболее важным темам, а также самостоятельной работы  обучающихся по предмету и профессии, которые разрабатываются самим преподавателем и мастером производственного обучения.

      Промежуточная аттестация  проводится с целью определения соответствия уровня и качества подготовки рабочих и специалистов требованиям
федерального государственного образовательного стандарта, полноты и прочности теоретических и практических знаний по предметам,  сформированности  умений  применять  полученные  теоретические знания при выполнении практических заданий на уроках производственного обучения, уровня рабочей квалификации предусмотренной учебными планами.

       По промежуточной аттестации фонды оценочных средств (билеты, тесты, контрольные вопросы, список тем для промежуточной аттестации) разрабатываются образовательным учреждением и утверждаются директором. Приложения к билетам (аттестационные материалы): предложения для   разбора по русскому языку, примеры и задачи по математике, физике, химии, вопросы по общетехническим и специальным предметам и др. – составляются преподавателями соответствующих предметов, рассматриваются на заседании методического объединения и утверждаются  зам директора за две недели до начала аттестации.
               Содержание экзаменационных билетов по общеобразовательным предметам и приложения составляются  преподавателем на основе примерных билетов, опубликованных в Сборнике приказов и инструкций Министерства образования и науки РФ  «Вестник образования» 
за текущий год, а также контрольно-измерительных материалов единого государственного экзамена и направлены на проверку качества знаний  федерального компонента государственных образовательных стандартов по предметам общеобразовательного цикла за курс средней (полной) общеобразовательной школы.

  Содержание экзаменационных билетов по основным профессиональным дисциплинам по профессиям составляются  преподавателем на основе проверки качества знаний обучающихся второго и третьего  уровня усвоения  федерального компонента государственных образовательных стандартов по профессии. Они также  рассматриваются на заседании методического объединения и утверждаются  зам. директора за две недели до начала аттестации.

      Содержание промежуточной аттестации по учебной практики:

             Промежуточная аттестация  по учебной практики проводится в форме проверочных работ.   План проведения проверочных работ, содержание их по профессиям разрабатывается старшим мастером, совместно с мастерами производственного обучения, рассматриваются на заседании методического объединения.
Задания на проверочные работы разрабатываются на основе рабочих учебных программ и охватывают наиболее актуальные темы. Мастер   производственного   обучения   подготавливает   необходимые чертежи, оборудование, инструмент, приспособления, для проведения проверочных  работ,  а так же  необходимые материалы  справочного характера, образцы изделий, определяет норму времени. К началу проверочных работ должны быть подготовлены ведомости или протоколы.    Итоги    проверочных    работ    записываются    в    журнал производственного обучения и протокол. При   оценке   проверочной  работы   учитывается   качество   работы   и производительность, соблюдение требуемого технологического режима, правил охраны труда, умение пользоваться оборудованием, инструментами, приспособлениями, норма времени на изготовление изделия, умение применять теоретические знания на практике.

     Тематика письменных экзаменационных работ по профессии составляется преподавателем совместно с мастером производственного обучения на основе федерального государственного образовательного стандарта по профессии, включает описание, разработку, анализ применения современных производственных технологий и техники.

4.2.2 Анализ отчетов председателей Государственных аттестационных комиссий 
о результатах итоговой государственной аттестации за последние три года.

   Государственная (итоговая) аттестация включает выпускную  квалификационную работу (выполнение выпускной практической квалификационной работы и защита письменной экзаменационной работы).               
  Отзывы всегда положительные, есть предложения по трудоустройству.
4.3.Характеристика системы управления качеством обучения

4.3.1  Планирование документов, регламентирующих работу по организации управления качеством подготовки специалистов. Формы и методы,  используемые при проведении контроля, виды и инструменты контроля.
       Управление качеством  подготовки специалистов проходит через внутренний контроль.

  Это - целенаправленная, систематическая и объективная проверка работы руководящих и педагогических работников, одна из форм руководства педагогическим коллективом.

      Руководство внутренним контролем осуществляет директор, который несет персональную ответственность за  его организацию и состояние. Наряду с директором контроль осуществляют заместители директора и старший мастер. 
К осуществлению контроля могут привлекаться руководители методических объединений, мастера производственного обучения, социальный педагог.

           В зависимости от поставленной цели контроль может осуществляться как фронтальный или комплексный (всестороннее изучение постановки учебно-воспитательного процесса), так и тематический (изучение какого-либо определенного вопроса).

    К основным формам и методам контроля относятся:

-посещение и анализ уроков теоретического и производственного обучения, производственной практики, внеучебных воспитательных мероприятий;

-анализ выполнения учебных планов и программ;

-наблюдение за деятельностью педагогических работников учебного центра;

-анкетирование участников образовательного процесса;

-собеседование с педагогическими работниками по различным вопросам их деятельности;

-непосредственная проверка качества знаний, умений и навыков обучающихся путем устного опроса, выполнения обучающимися работ по заданию проверяющего лица, проведения фронтальных контрольных и проверочных работ, в т.ч. в форме тестирования;

-проверка тетрадей, конспектов, контрольных работ, проверка содержания и объема домашних заданий обучающихся;

- анализ планирующей и учетной документации, отчетов руководящих и педагогических работников учебного центра и статистических данных.

     В экстренных случаях директор и его заместители могут посещать уроки (занятия) педагогических работников учебного центра  без предварительного предупреждения;

- при проведении оперативных проверок педагогические работники предупреждаются не менее чем за 1 день до посещения уроков (занятий), в экстренных случаях не менее чем 
за 1 час до посещения уроков (экстренным случаем считается наличие письменного обращения о нарушении прав и свобод обучающихся, законодательства об образовании).

                                  Учет внутреннего контроля.
       Для учета контроля заводится журнал  учета, который является  обязательным журналом для всех руководящих работников. Итоги контроля  оформляются в виде справки. Вопросы, требующие коллективного анализа и решения, выносятся на обсуждение педагогического совета, методических объединений.

4.3.2 Порядок организации и проведении итоговой государственной аттестации выпускников.
      Итоговая аттестация выпускников в ОГБПОУ «БУЦПК»  проводится согласно Положения об  итоговой  аттестации выпускников, разработанного в соответствии с Законом РФ  «Об образовании», типовым  положением «Об образовательном учреждении начального профессионального образования» и является обязательной. Целью итоговой государственной аттестации является определение соответствия уровня и качества подготовки выпускников Федеральному государственному образовательному стандарту начального профессионального образования в части государственных требований к  уровню подготовки выпускников, с последующей выдачей документа государственного образца об уровне  образования и квалификации.   

      Государственная (итоговая) аттестация включает выпускную  квалификационную работу (выполнение выпускной практической квалификационной работы и защита письменной экзаменационной работы).              

      Конкретный перечень определяется, исходя из учебного плана.

      Выпускная практическая квалификационная работа по профессии соответствует требованиям квалификационной характеристики по профессии. Письменная экзаменационная работа соответствует содержанию производственной практики по профессии, а также объему знаний, умений, навыков, предусмотренных ФГОС по профессии. Защита письменных экзаменационных работ проводится до начала государственного квалификационного экзамена, так как её оценка влияет на присвоение разряда по специальности.

      В ОГБПОУ «БУЦПК»  существует следующий порядок организации и проведения итоговой аттестации:

- в декабре (июне) месяце до сведения обучающихся доводится конкретный перечень тем  выпускных квалификационных работ, входящих в состав итоговой аттестации, а также издается приказ о создании аттестационной комиссии;
- в сентябре месяце составляется расписание проведения аттестационных испытаний  
в соответствии с графиком учебного процесса и утверждается ОГБПОУ «БУЦПК», доводится до сведения обучающихся и их родителей;
- за неделю до начала аттестации  проводится педагогический совет по допуску обучающихся 
к итоговой аттестации и издается приказ директора;
-результаты итоговой аттестации по всем видам аттестационных испытаний фиксируются 
в протоколах и объявляются выпускникам в день испытаний.

        Итоговая аттестация проводится при наличии   следующих документов:

- приказа директора о проведении итоговой аттестации и создании аттестационной комиссии;
- приказа директора о допуске обучающихся к итоговой аттестации,

-сводной ведомости успеваемости обучающихся за весь период обучения,

-журналов теоретического и производственного обучения за весь период обучения,

- протокола итоговой аттестации выпускников;

-производственных характеристик, дневников производственной практики, нарядов на выполнение выпускных практических работ, протокола проведения практических квалификационных работ.

          Аттестационная комиссия формируется из числа преподавателей и мастеров производственного обучения,  специалистов предприятий социальных партнеров. Председателем аттестационной комиссии назначается представитель работодателей соответствующего профиля по профессии.
   Функциями аттестационной комиссии являются:

- комплексная  оценки уровня подготовки выпускника,

-принятие решения о присвоении уровня квалификации по результатам итоговой аттестации и выдаче выпускнику соответствующего документа о полученном образовании,

- внесение предложений и рекомендаций по совершенствованию профессионального образования на основе анализа результатов итоговой аттестации выпускников, которые обсуждаются 
на итоговом педагогическом  совете.  
Вывод по разделу:
Формирование контингента обучающихся осуществляется в соответствии с Уставом ОГБПОУ «БУЦПК» и Правилам приема. Ведется профориентационная работа в школах Бакчарского и близлежащих районах области, а также Кемеровской области: проводится рекламная кампания в СМИ, школах, участие в ярмарках рабочих мест, 100 %.
   При поступлении учитывается желание абитуриентов обучаться по профессии, их показатели обученности при поступлении, выводы тестирования психологом на профпригодность, наличие всех документов.
   Организация и порядок проведения текущей и промежуточной аттестации сформированы в соответствии с нормативными требованиями, действующими в системе начального профессионального  образования, и обеспечиваются  контролем  над усвоением содержания профессиональной образовательной программы по профессии. Текущий контроль по дисциплинам проводится по плану преподавателями и включает определенное количество контрольных работ, лабораторных и практических работ. Также администрацией учебного центра проводятся  срезы знаний, умений и навыков обучающихся. Промежуточный контроль осуществляется в форме экзаменов, зачетов, защиты письменных экзаменационных работ. Экзаменационный материал рассматривается на методических объединениях и утверждается заместителем директора по учебно-производственной работе. Результаты текущей и промежуточной аттестации постоянно рассматриваются и анализируются на педагогических советах.       Обучающиеся, выполнившие полностью теоретический и производственный курс обучения допускаются до итоговой государственной аттестации. Итоговая аттестация проводится в форме  выполнения выпускной практической квалификационной работы и защиты письменной экзаменационной работы. 
5. Воспитательная работа.

5.1 Наличие концепции (программы) воспитательной работы, её характеристика
В учебном центре  реализуется  комплексная программа «Навстречу будущему». 

ПАСПОРТ
	Наименование 

Программы 
	Комплексная программа «Навстречу будущему»

	Сроки реализации программы
	2014-2016г.г.

	Основание для разработки программы
	- Комплексная целевая программа «Развитие системы воспитания в образовательных учреждениях профессионального образования Томской области» 

- «Программа развития Областного государственного  бюджетного профессионального образовательного учреждения «Бакчарский учебный центр профессиональных квалификаций»

	Государственный заказчик программы
	Департамент профессионального образования Томской области

	Организаторы и координаторы программы
	Администрация ОГБПОУ «БУЦПК»

	Социальные партнеры
	     Департамент  профессионального  образования Томской области,  Администрация Бакчарского района (заместитель Главы по социальное политике, комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав (КДНиЗП), специалист по молодежной политике, культуре и спорту, отдел опеки и попечительства отдела образования, ПДН ОМВД по Бакчарскому району, ОГКУ «Центр занятости населения Бакчарского района и города Кедрового», МБУЗ «Бакчарская ЦРБ», ОГУ «Центр социальной поддержки населения Бакчарского района».

	Цель и задачи программы
	     Цель:    создать условия для целенаправленного, системного развития человека  как субъекта деятельности, как личности, как индивидуальности.



	Задачи Программы
	Задачи:

· Воспитание личности, способной принимать решения в ситуациях морального выбора и нести ответственность за эти решения перед собой, обществом, страной.

· Способствовать формированию гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины, любви к своему краю.

· Приобщать обучающихся к общечеловеческим ценностям, способствовать формированию у них основам культуры и общения, умений построения межличностных отношений.

· Способствовать созданию условий для саморазвития человека как субъекта деятельности, как личности.

· Способствовать повышению роли ученического самоуправления в планировании и анализе жизнедеятельности группы и училища.

· Развивать и совершенствовать систему  дополнительного образования.

· Способствовать сохранению и укреплению здоровья, формированию здоровья и здорового образа жизни как
ценности, совершенствование системы профилактики
злоупотребления психоактивными веществами,
ВИЧ/СПИДа, безнадзорности и правонарушений
обучающихся.

· Создавать условия для открытого воспитательного пространства, в котором взаимодействуют обучающиеся, педагоги  родители и социальные партнеры.



	Система организации и контроля за исполнением программы
	Контроль осуществляется в установленном порядке администрацией, педагогическим советом


Основные составляющие воспитательной системы
· Разработка и совершенствование  нормативно-правовой и программной  документации. Развитие системы работы по целевым воспитательным программам.

· Развитие и совершенствование традиций учебного центра.
· Внеклассная и внеурочная работа по предметам гуманитарного, естественно-математического циклов (предметные недели, викторины, олимпиады, конкурсы профессионального мастерства).

· Работа по дополнительному образованию (соревнования,  кружки,  секции и объединения различной направленности), общественно-значимая деятельность, организация вечеров, смотров и конкурсов, проектов.

· Внеклассная и внеучебная  работа по патриотическому, трудовому,  экологическому воспитанию (месячники, смотры, конкурсы, выставки, соревнования).

· Развитие ученического самоуправления (совет обучающихся, совет общежития).
· Внеклассная и внеучебная  работа по профилактике правонарушений (встреча с работниками КДНиЗП, ПДН ОМВД Бакчарского района, прокуратуры, МБУЗ «Бакчарская ЦРБ»,  месячники и дни профилактики). 
· Проживание, организация досуга в общежитии.
Направления воспитательной деятельности
· гражданско-патриотическое  и нравственное;

· художественно-эстетическое и культурно-досуговое; 

· спортивно-оздоровительное и ЗОЖ;

· познавательное;

· трудовое и профориентационное;

· профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения подростков.

Гражданско-патриотическое воспитание

Формирование патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, гордости за достижения  своей страны, осознанию обучающимися их принадлежности к судьбе Отечества, бережного отношения  к историческому прошлому и традициям своей малой Родины. Формирование правовой культуры, гражданско-правовой направленности личности, готовности к служению своему народу и выполнению конституционного долга. Проводится через формы: классные часы, уроки мужества, конкурсы плакатов, первенство по стрельбе, спортивные соревнования, «А ну-ка, парни»,  полевые сборы, дни призывника  и т.д.
Художественно-эстетическое  и культурно-досуговое направление 

Развитие чувства прекрасного, любовь и интерес к культуре Отечества и к мировой культуре, к искусству как составной части духовной культуры, умение найти свое место и в творчестве, развитие национальных художественно-эстетических ценностей, развитие способности к художественному мышлению.
Выставки декоративно-прикладного творчества, книжные выставки к юбилеям и знаменательным датам, библиотечные уроки. 
Спортивно-оздоровительная деятельность и пропаганда здорового образа жизни

Развитие потребности заниматься физической культурой и спортом. Воспитание потребности в здоровом образе жизни формирование устойчивого отрицательного отношения к вредным привычкам, развитие навыков гигиены и соблюдения режима дня. Пропаганда здорового образа жизни,  обучение рациональным способам профессионального труда, навыков навыкам самостоятельной работы.  
Встречи  со специалистами, волонтерами и медиками,  занятия физической культурой и спортом в секциях и клубах, участие в спартакиадах, Днях здоровья, походы, соревнования, дружеские встречи, конкурсы рисунков и плакатов антинаркотической тематики и по пропаганде ЗОЖ.
Трудовое и профориентационное направление
Воспитание отношения к труду как к высшей ценности жизни, развитие потребности в творческом труде; воспитание социально-значимой целеустремленности в трудовых отношениях, развитие навыков самообслуживания, развитие профессиональных умений и навыков. Организация досуга по месту жительства и обеспечение занятости подростков и молодёжи.
Развитию трудовых навыков подчинена работа кружков и клубов, процесс дежурства, генеральные уборки кабинетов и территории, производственная практика, конкурсы профессионального мастерства, летний лагерь труда и отдыха. 
Профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения подростков

Формирование системы ценностей молодёжной культуры, направленных на неприятие асоциального поведения. Формирование установок на ведение здорового образа жизни среди молодежи. Проведение занятий, знакомящих целевую группу с навыками поведения, факторами укрепляющими здоровье. Обеспечение эффективного взаимодействия между учреждениями и организациями, занятыми решением проблем подростковой и молодежной среды.
Классные часы, акции, Родительский урок, антинаркотические акции, Дни и месячники профилактики, встречи со специалистами системы профилактики и т.д.
Психолого-педагогическая и профилактическая работа
Психолого-консультационная, профилактическая работа в учебном центре проводится в рамках подпрограмм «Здоровье».  Для организации профилактической работы сотрудничаем с родителями (законными представителями), активно привлекаем специалистов сельских поселений как нашего, так и других районов. 

С 2014 по 2015 год проведено:

Семинаров для педагогов  – 10;

Совместных с органами системы профилактики мероприятий – 5;

Групповых занятий: бесед, тренингов, деловых игр, диспутов – 12;

Участие в акциях различной направленности: районных - 6, областных – 10.

Проведено кинофорумов – 7

Месячников по профилактике - 6

Советы по профилактике учебного центра, заседания  – ежемесячно

5.2. Структура административного подразделения, ответственного за воспитательную работу (см. Приложение 1)

Организация и содержание воспитательной работы способствует удовлетворению потребностей обучающихся в интеллектуальном, нравственном и патриотическом  развитии, умению работать в коллективе, формированию общечеловеческих ценностей.

Воспитательный процесс осуществляют в группах классные руководители и мастера производственного обучения, координирует и контролирует эту работу заместитель директора. Работа ведется вместе с социальным педагогом, преподавателем-организатором ОБЖ, руководителем физвоспитания, педагогами дополнительного образования.

В учебном центре действуют органы самоуправления: совет обучающихся, совет общежития. В основу воспитательной работы с органами самоуправления положен принцип   совместной деятельности взрослых и подростков, использование «крупных доз воспитания» - месячники, декады, акции. Работа органов самоуправления ведется по проекту «Будущее – это  мы». 

Через совет по профилактике и тесное сотрудничество с органами системы профилактики ведется работа по профилактике алкоголизма, табакокурения, наркотической зависимости и ПАВ, профилактике правонарушений и преступлений.
5.3. Результаты воспитательной деятельности

Обучающиеся учебного центра принимают активное участие в районных, региональных и областных конкурсах творчества: 

2014 год: 

-лучший проект региональной программы ШАД « В гостях у сказки» в рамках проекта Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области.

 -приняли участие в областной антинаркотической акции «Родительский урок», «Школа правовых знаний», во всероссийском  «Дне правовой помощи детям», в мероприятии районного уровня «День призывника».

 -приняли участие в Конкурсе экскурсий для школьников в профессиональные образовательные организации, отмечены сертификатами ДПО и ОГБУ «Центр культуры и творчества молодежи». 
-отмечены благодарностями Районного Совета ветеранов Бакчарского района за организацию и проведение праздничных мероприятий, посвященных 25-летию вывода советских войск из Афганистана «Солдат войны не выбирает», отмечены благодарственным письмом за сотрудничество и помощь в проведении мероприятия посвященного 45-й годовщине вооруженного конфликта на о. Даманский, мероприятие,  посвященное празднованию Дня победы «Это нужно не мертвым, это нужно живым».
-приняли участие в областном конкурсе «Устами детей говорит мир», отмечены дипломом.

- провели на базе нашего образовательного учреждения районный конкурс чтецов стихотворных произведений поэтов Серебряного века, посвященный празднованию Года русского языка. 

- приняли участие в областном конкурсе профессионального мастерства по профессии Повар «Дизайн Вкуса».

-провели в рамках профориентации мастер – класс по профессии Повар-кондитер «Формирование изделий из дрожжевого сдобного теста», конкурс «Чудо-пицца», экскурсии по учебным лабораториям БУЦПК, мастер-класс по профессии «Плодоовощевод»: посев семян томата, пикирование рассады бархатцев, получение семян из корнеплода моркови, мастер - класс по профессии «Маляр (строительный)» :нанесение рисунка с графита.
-провели День профилактики «Мы против СПИДа». 

-отмечены дипломом за победу в научно-практической студенческой конференции учреждений СПО и НПО Томской области и Сибирского федерального округа «Учебно-исследовательская и проектная деятельность студентов как фактор формирования профессиональных компетенций»
- приняли участие в образовательной программе «Молодой предприниматель в рамках государственной программы «Развитие профессионального образования Томской области на 2014-2020 годы», 

- приняли участие в БИЗНЕС – СЕССИИ «Развитие молодежной инновационно-предпринимательской среды в системе профессионального образования Томской области».
Наряду с достижениями немало проблем по организации воспитательной работы: 

- проблемы  роста употребления алкогольных напитков, потребления психотропных веществ,  распространения наркотиков, табакокурения- особенно у девушек;

- проблема низкого уровня нравственно-эстетического развития, отсутствие моральных принципов и норм поведения, которые должны закладываться в детском возрасте в семьях;

- проблема низкого уровня общественной активности обучающихся, заинтересованности в организации собственного досуга; 
- проблема роста преступлений и правонарушений, низкой эффективности мер профилактики и др.

5.4. Выводы по разделу воспитательной работы: 
Целью организации воспитательной работы, указанной в программе  «Навстречу будущему» - создать условия для целенаправленного, системного развития человека  как субъекта деятельности, как личности, как индивидуальности. Для  ее выполнения решаются следующие задачи:

· Воспитание личности, способной принимать решения в ситуациях морального выбора и нести ответственность за эти решения перед собой, обществом, страной.

· Способствовать формированию гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины, любви к своему краю.

· Приобщать обучающихся к общечеловеческим ценностям, способствовать формированию у них основам культуры и общения, умений построения межличностных отношений.

· Способствовать созданию условий для саморазвития человека как субъекта деятельности, как личности.

· Способствовать повышению роли ученического самоуправления в планировании и анализе жизнедеятельности группы и училища.

· Развивать и совершенствовать систему  дополнительного образования.

· Способствовать сохранению и укреплению здоровья, формированию здоровья и здорового образа жизни как ценности, совершенствование системы профилактики злоупотребления психоактивными веществами, ВИЧ/СПИДа, безнадзорности и правонарушений обучающихся.

· Создавать условия для открытого воспитательного пространства, в котором взаимодействуют обучающиеся, педагоги  родители и социальные партнеры.

Выполнение воспитательных задач  в группах ложится на мастеров производственного обучения, координацию и контроль  осуществляет заместитель  директора  вместе с социальным педагогом,  преподавателем-организатором ОБЖ, руководителем физвоспитания.

Организация досуга и занятости осуществляется  через объединения дополнительного образования. 

   6.Условия реализации профессиональных  образовательных программ
6.1Кадровое обеспечение образовательного процесса

6.1.1 Анализ качественного изменения состава и квалификации педагогических работников и мастеров производственного обучения

                  Реализация основных профессиональных образовательных программ по профессии  обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины.
 Обобщенные сведения о квалификации педагогических кадров:
	Преподаватели и мастера  производственного обучения
	13
	%

	Образование: высшее
	10
	76,9

	Среднее профессиональное
	3
	23,1

	Среднее
	-
	

	Квалификационные категории: высшая
	-
	

	первая
	7
	53,9

	вторая
	3
	23,1

	Почетные звания
	3
	23,1

	Ученые степени
	-
	

	Прошедшие курсы повышения квалификации за 3 последние года (имеются удостоверения)
	11
	84,6

	Участие  в семинарах, секциях и др. областных мероприятиях (имеются сертификаты)
	7чел
	53,9


         Кадровый состав  педагогического коллектива ОГБПОУ «БУЦПК»  стабильный.
  Образовательный уровень – 76,9% с высшим образованием. Педагоги, имеющие среднее профессиональное образование, работают в учебном центре много лет, к делу относятся добросовестно.
   Преподаватели и мастера п\о, имеющие первую категорию составляют-  53,9  %.

      Курсы повышения квалификации  педагоги проходят по графику - один раз в 3 года (некоторые даже и чаще), стажировки через 3года.
   Педагоги учебного центра ведут активную методическую работу, занимаются самообразованием, исследовательской и проектной деятельностью, участвуют в областных  конкурсах. 
6.1.2 Организация работы с кадрами, формы работы с преподавателями, организация повышения квалификации педагогических кадров, планирование и формы работы.
   Организацией работы с кадрами занимаются заместители директора и старший мастер учебного центра.

    Целью работы является: обеспечение более высокого уровня профессиональной компетентности педагогов и мастеров производственного обучения при условии развития их творческой инициативы.

 Для реализации данной цели решались следующие задачи: 

-Обеспечить связь методической работы с образовательным процессом учебного центра. 

-Создать условия для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагога.

-Выявить творческий потенциал педагогов для обобщения и распространения их опыта работы. 
-Выявить степень реализации поставленных методических задач, регулировка и корректировка уровня профессионального мастерства педагога.
-Создать условия для развития познавательных, интеллектуальных профессиональных способностей обучающихся.
-Изучить и применять в образовательном процессе новые  педагогические и  информационные технологии.
        Для этого проводятся: 

-инструктивно - методические совещания при директоре, заместителях директора, старшем мастере. 

-заседания руководителей методических объединений. Основным направлением этой работы является анализ проведения  методических мероприятий, подготовка к ним, к методическим выставкам, конференциям, педсоветам, обсуждение насущных вопросов методической работы, внедрения новых технологий, разработки учебно-программной документации на основе компетентностного подхода.

                 Работает два методических объединения, в состав  которых включены:
1. «Профессиональные дисциплины» -   руководитель И.И. Бронникова.

2. «Общеобразовательные дисциплины» -  руководитель  Н.В. Жевлакова
     Планирование работы осуществляется на год на основе перспективного плана развития учебного центра. Заседания каждого методического объединения проводятся ежемесячно. 
          Основные вопросы, которые рассматривались на заседаниях методических  объединений 
в 2013-2014 учебном году: 

    - корректировка учебно - программной документации;

    - анализ работы по внедрению ФГОС;

    - изучение и применение современных технологий в педагогической деятельности;

    - успеваемость по предметам и профессиям;

    - анализ работы объединений.

   Обобщён педагогический опыт по внедрению ФГОС на заседании педагогического совета, где представлен анализ работы каждого методического объединения.                                                                   

    В рамках повышения квалификации педагогических кадров прошли стажировку на базовых предприятиях работодателей  мастера производственного обучения Т.Н. Самойлова, А.В. Нужин, С.А. Литуева, Н.Т. Шурпак, Ю.Н. Самалюк.
6.2 Организация работы по аттестации педагогических  и руководящих работников
      Работу по аттестации педагогических и руководящих работников ведет председатель аттестационной комиссии и его заместитель (директор и зам. директора).            Имеется план работы аттестационной комиссии, график аттестации. Приказом директора назначаются внутренние эксперты по профилю аттестуемых. Добровольную аттестацию проходят педагоги на основании личного заявления в областную аттестационную комиссию (высшая и первая квалификационная  категория  педагогических работников образовательных учреждений).
В ОГБПОУ «БУЦПК» существует следующий порядок аттестации педагогов:

- сбор и подача заявлений на аттестацию  в текущем году в областную аттестационную  комиссию;

- в начале учебного года издаются приказы директора: «О составе аттестационной комиссии»;

-утверждение списка аттестуемых;

- утверждение плана мероприятий для организации и проведении аттестации; 
- сдача документов в областную экспертную комиссию;

- приказ ДПО по ТО о соответствии заявленной категории.

6.3     Материально-техническая база
ОГБПОУ «БУЦПК», реализующее основные профессиональные образовательные программы по профессиям: «Мастер отделочных строительных работ», «Повар, кондитер», «Тракторист-машинист  с/х производства» располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной, учебной практики (производственного обучения), предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база  соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

	№ п/п
	
	Всего
	Из них паспортизировано

	1
	Кабинетов
	13
	4

	2
	Лабораторий
	4
	-

	3
	Мастерских
	3
	-

	4
	Стадион
	1
	-

	5
	Спортзал
	1
	-

	6
	Медкабинет
	1
	-

	7
	Библиотека
	1
	-


       Теоретическое обучение проводится в специализированных кабинетах преподавателями соответствующего уровня образования. Систематически  кабинеты пополняются дидактическими материалами, поурочными папками, новыми наглядными пособиями, соответствующей литературой для преподавателя, техническими средствами обучения, электронными ресурсами.      Проводились смотры КМО предметов и профессий,  предметные недели, конкурсы профмастерства.
Учебная практика ведётся в учебном центре согласно  требованиям федерального государственного образовательного стандарта по профессиям, квалификационных характеристик, рабочих программ учебной практики. Разработали  необходимую документацию по учебной практики по всем модулям.
 Занимались производственной деятельностью: выполнялись ремонтные работы в Бакчарском Детском Доме; основное время учебной практики уделялось созданию дополнительных рабочих  учебных мест в мастерских учебного центра; в летнее время обучающиеся задействованы на объектах учебного центра; выпечка кондитерских изделий для реализации населению села через торговые точки; выращивание цветочной рассады и рассады овощных культур для реализации населению села Бакчар; выращивание овощных культур для нужд столовой учебного центра.
             В учебном центре  имеются: спортивный зал; открытый стадион с элементами полосы препятствий; стрелковый тир, библиотека с читальным залом с выходом в сеть Интернет.
        В  целом материально-техническая база соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, хотя ещё требует модернизации и совершенствования, степень оснащенности-70-80 %.
6.4 Социально-бытовые условия
       Социально-бытовые условия в части лечебно-оздоровительной и профилактической работы, организация питания обучающихся, содержание объектов культуры и спорта

    Укомплектованность штата медработников – 1 ставка (фельдшер).
Наличие медпункта – 1 (2 кабинета).
Ежегодно проводится медосмотр обучающихся, проведение прививок, обучающиеся                             с хроническими заболеваниями и состоящие на диспансерном учете находятся под постоянным медицинским контролем. 

    На особом контроле – обучающиеся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
Ежегодно на базе учебного центра работает летний лагерь труда и отдыха; для детей-сирот приобретаются путевки в ДОЛ.
В учебном центре имеется столовая на  78 посадочных мест. Обучающиеся, проживающие                      в общежитии, получают бесплатное 3-х разовое горячее питание, дети-сироты – 5-и разовое, проживающие дома – 1 разовое. 
В столовой имеется все необходимое оборудование.  
         Наличие общежития – 1. 

  Проживание в общежитии, обеспечение -  21   комната.
Количество койко-мест – 50  .
Проживало на 1 сентября 2014г. - 40   чел.

Кухня – 1 (есть электрическая плита, бойлер). Прачечная -1. Умывальная – 4. Душевая – 2.
 Камера хранения -1. Туалет – 4. Комната гигиены для девушек – 1.
Медицинский   изолятор – 1. Помещение для хранения инвентаря  -1. Комната для самоподготовки – 1. Актовый зал -1.
        Для проведения культурных и спортивных мероприятий имеется спортивный зал, библиотека с читальным залом.
    В учебном центре обучаются дети, имеющие статус сироты (2014г -36 чел.). Они ежемесячно получают социальную стипендию.  

Финансовое обеспечение ОГБПОУ «БУЦПК»
	№

п/п
	Год
	Приобретения основных средств за счёт бюджета
	Внебюджетное финансирование

	1
	2014
	498962руб13коп
	1019300 рублей


Бюджетное финансирование недостаточное:

-нужен капитальный ремонт крыш, окон,

- приобретение учебного оборудования для дооснащения материальной недостающей базы.
Мероприятия  по укреплению учебно-материальной базы ОГБПОУ «БУЦПК»:
Вывод по разделу:

Образовательный процесс возглавляют и осуществляют квалифицированные специалисты. Численность специалистов на 1.01.2015г составляет-13  человек, доля преподавателей с высшим образованием составляет  76,9%. Образование соответствует профилю преподаваемых дисциплин. В учебном центре сформировался педагогический  коллектив. Преподаватели и мастера производственного обучения участвуют  в конкурсах, получая награды, премии, почетные грамоты. Повышение квалификации ведется планово. Педагоги и мастера производственного обучения регулярно проходят стажировки.

   Ведется в учебном центре методическая работа, что подтверждается участием в областных конкурсах педагогов и обучающихся. 

    Материально-техническая база соответствует санитарным и проектным нормам, кабинеты проходят паспортизацию, это говорит о соответствии их  комплексно-методического обеспечения современным требованиям. Имеется учебная, дополнительная, справочная и методическая  литература,  имеется медиатека.
      Имеется сайт, активно используется электронная почта.
7.Выводы.
7.1Содержание и уровень подготовки по реализуемым профессиям (специальностям) соответствуют требованиям ФГОС.
7.2Условия ведения образовательного процесса по реализуемым профессиям (специальностям) и циклам дисциплин достаточны для подготовки специалистов по заявленному уровню:
- преподаватели и мастера п/о  с высшим образованием- 76,9  %, 
-первую  квалификационную категорию имеют 7 педагогов, что составляет – 53,9%.












































































































































































































