УПРАВЛЕНИЕ
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И НАЧАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

НАЧАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ УЧИЛИЩЕ № 35»

14.05.2012 г.                                                                                            №                                                          ПРИКАЗ

О  завершении 2011-2012учебного года

и подготовке училища к началу нового 

2012-2013 учебного года

        С целью организованного завершения учебного года и плановой подготовки  к началу нового 2012-2013 учебного года, 

                                 ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести следующие мероприятия:

	№ 

п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители


	1.
	Анализ выполнения программы развития и плана работы за текущий год.
	Май, июнь
	Заместитель  директора             по УПР, директор

	2.
	Планирование работы на новый учебный год в соответствии 

с программой развития училища.
	До 20 июня
	Заместители  директора          по  УПР, УМР, УВР

	3.
	Корректировка  профориентационной работы: работа с родителями учащихся 9-11 классов, директорами школ;

 выполнение объёмов

 и структуры приёма обучающихся.
	Май, июнь - сентябрь
	Заместители  директора      по  УПР, УМР, УВР

	4.
	Качественное выполнение учебных планов и рабочих учебных программ (мониторинг).
	Май, июнь
	Заместители  директора           по   УПР, УМР

	5.
	Анализ обеспеченности педагогическими кадрами и своевременности повышения их квалификации.
	Май, июнь
	Заместители  директора    по  УПР, УМР

	6.
	Разработка плана работы на учебный год и учебно-программной документации по подготавливаемым профессиям в соответствии с ФГОС нового поколения.
	Май, июнь
	Заместители  директора          по УПР, УМР,                 преподаватель                    Самалюк Ю.Н.

	7.
	Соблюдение законодательства при организации и проведении промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации выпускников:
	

	
	1.Проведение совещаний по организации промежуточной аттестации.
	Май, июнь
	Заместители  директора            по УПР, УМР 

	
	2.Организация консультаций                      по подготовке к экзаменам.
	Май, июнь
	Заместители  директора    по УПР, УМР, преподаватели

	
	3.Составление ведомостей успеваемости за 2-е полугодие                     и учебный год; сводных ведомостей.
	Согласно расписания аттестации; 

к моменту проведения педсовета по допуску обучающихся            к аттестации.
	мастера производственного обучения;

классные  руководители; заместители  директора    по УПР, УМР.

	
	Проведение промежуточной аттестации.
	Согласно  утверждённому расписанию аттестации
	преподаватели; члены 

аттестационных комиссий

	
	Индивидуальная работа преподавателей и мастеров производственного обучения с отстающими обучающимися через беседы   с родителями, родительские собрания, 

Совет по профилактике правонарушений, 

Совет мастеров.
	Май, июнь
	Заместители  директора    по   УПР, УМР, УВР преподаватели;
мастера производственного обучения;



	8.
	Анализ итоговой аттестации.
	Педсовет - июнь
	Заместители  директора                 по УПР, УМР, старший мастер

	9.
	Предварительное распределение учебной нагрузки на 2012-2013 учебный год.
	май-июнь
	Заместители  директора                 по УПР, УМР

	10.
	Ознакомление педагогических работников о порядке и сроках аттестации в 2012-2013 учебном году.
	Май, июнь
	Заместитель  директора                  по УМР

	11.
	Подготовка УПД и кабинетов                     к новому учебному году.
	июнь
	Преподаватели и зав. кабинетами; заместители  директора по АХЧ, УПР, УМР

	12.
	Контроль за прохождением обучающими учебной и  производственной практик.
	май-июнь
	Заместители  директора по УПР, 
ст. мастер

	13.
	Отчеты об  учебной                                      и  производственной практиках.
	июнь
	Мастера производственного обучения; старший мастер, заместитель  директора                   по УПР.

	14.
	Работа по трудоустройству выпускников

 гр. 711, 493,111, 193, 302
	Май, июнь
	Мастера производственного обучения,

старший мастер, 
заместитель  директора по УПР 

	15.
	Работа по устройству выпускников детей-сирот  по месту закрепления жилья.
	май-июнь
	Заместитель  директора      по УВР, соц. педагог

	16.
	Организация работы лагеря труда              и отдыха. 
	май-июль
	Заместитель  директора    по УВР

	17.
	Организация весенне-полевых  работ.
	май-июнь
	Старший мастер, 
заместитель  директора                  по УПР, директор.

	18.
	Сбор информации и проведение анализа работы училища.
	Май-июнь

Педагогический  совет (июнь)
	РМО, старший мастер, заместители  директора по УМР, УВР, УПР, директор.

	19.
	Планирование и проведение  ремонтных  работ на объектах училища по подготовке к работе           в зимних условиях.
	Май-сентябрь
	Заместитель  директора          по УХЧ, директор, заведующие кабинетами, лабораториями                             и мастерскими.

	20.
	Приведение в соответствии     с п.4 ст.33 Закона РФ «Об образовании»   сайта училища.
	Май, июнь
	Заместители  директора     по УМР, УВР, УПР.


2. Согласование сроков приёмки училища к началу нового учебного года

           с УСПНПО и органами государственного контроля и надзора, представить 

           в УСПНПО акт готовности в срок до 15.08.2012г.
3. Предварительные итоги деятельности училища за 2011-2012 учебный год представить в УСПНПО в срок до 30.06.2012г.

           4.Представить в УСПНПО доклад о готовности училища к новому учебному году 

            по форме в соответствии с письмом Рособразования от 12.03.08г. №АФ102/09 

            на электронном и бумажном носителях в срок до 15.08.2012г.

             5. Контроль  за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

                   Директор                                                                            Т.П. Горкун 

